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Izglitibas iestades misija: veicinat audzeknu individualu izaugsmi, radoSumu un mérktiecibu.

Izglitibas iestades vizija: nodrosSinat vidi, kas veido audzekni par aktivu un radosu personibu, kura var turpinat profesionalu pilnveidoSanos

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: — atbildigs un zinatkars audzeknis, kas mérktiecigi pilnveido savu profesionalo izaugsmi.

Izglitibas iestades merki:
1. NodroS$inat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas veidosanos maksla, kultiira Iidztekus pamatizglitibas pakapei, kas
dod iesp€ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena.

2. Veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida: radoSums, izaugsme, tradicijas.
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1. Izglitibas iestades stratégiskie merki un uzdevumi.
1.1. Izglitojamiem nodroS$inat sistematizetu zinaSanu un prasmju apguvi, sniedzot individualu atbalstu atbilstosi izglitojama vajadzibam vina talantu
attistibai maksla.
1.2.Veidot ieklaujosSu izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas nodro$inatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas noteikto
mérku sasniegSanu, veicot izglitojosu un audzinoSu darbibu.

2. Merku sasniegSanai izvirzitie uzdevumi.
2.1. Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences, stenojot profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas.
2.2. Macibu programmu jauna standarta satura pilnveide un ievieSana, uz izglitojama sasniegumiem veérsta un personisko izaugsmi veicino$a macibu
procesa nodroSinasanai.
2.3. Sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi, attistit jaunrades sp&jas, radot atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radosai individualai izaugsmei.
2.4. Veidot drosSu un ieklaujoSu izglitibas vidi.
2.5. NodroSinat izglitojamiem iesp&ju izprast un praktizet Latvijas valstij un sabiedribai biitiskas vertibas un tradicijas, sekmét pozitivas, sociali aktivas
un atbildigas atticksmes veidoSanos paSam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi, novadu, latgalisko identitati un valsti.
2.6. Efektivi izmantot izglitibas iestades finansSu, materiali tehniskos un personala resursus, turpinat pilnveidot un labiekartot skolas macibu vidi,
papildinat materiali tehnisko bazi.
2.7. lesaistit iestades darba un sadarboties ar izglitojamo vecakiem.
2.8. Stiprinat pedagogu profesionalas kompetences papildinasanu efektivai izglitibas programmu apguvei.
2.9. Nodrosinat izglitojamo personibas veidoSanai, interesu, sp&ju un talantu izkopsSanai, pasizglitibai, profesijas izvélei.
2.10. Uz attistibu un kop€jam vertibam veérsts administracijas darbs.

3. Izglitibas kvalitates jomu izvértéjums.

Izglitibas kvalitates analize notiek Cetras izglitibas kvalitates izverté€Sanas jomas: atbilstiba mérkiem (izglitojamo un visas sabiedribas vajadzibam
atbilstosi izglitibas rezultati), kvalitativas macibas (macibu process, pedagogi), ieklaujosa vide (fiziski un emocionali droSa, pozitiva vide, motivacija)
un laba parvaldiba (procesu efektivitate).

PLAVINU MAKSLAS SKOLAS ATTISTIBAS
PLANS 2025 .- 2028. GADAM

W

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU.



RICIBAS PLANS ATTISTIBAS PRIORITASU IEVIESANAI
2025. - 2028. gadam.

Joma Kritérijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas galvenie uzdevumi, Laiks,
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie pasakumi, ricibas un/vai atbildigie
rezultati) aktivitates

Atbilstiba Kompetences un 1. Sagatavotas, 1eviestas un pilnveidotas Veikt  grozijumus  iek$€os 2025. gads.
meérkiem sasniegumi macibu programmas atbilstoSi  valsts normativajos aktos saskana ar Visi pedagogi

o profesionalas ievirzes izglitibas standartam jaunajam 1zglitibas direktores ’
Prioritate: miakslu joma. programmam. Macibu saturs un . .o o
Jaunajam organizacija pielagota jauna direktorei
profesionilas ievirzes izglitibas standarta prasibam.

izglitibas standartam
atbilstoSu macibu

o 2. Veicinata  izglitojamo  izcilibas  un Aicinat audzeknu vecakus bit 2x gada,
programmu izstrade, ’

pilnveidosana un sasniegumu veicinasana, piedaloties = klatesoSiem semestra nosléguma priekSmetu
ievieSana dazados konkursos, izstades un darbu skat€s, populariz€jot pedagogi.
) meistarklases. audzeknu darbu un skolu.

Daliba un sasniegumos novada,
regiona, Latvijas un
starptautiskos  konkursos un
izstadés verojama pieaugosa
tendence, salidzinoS§i  pret
iepriek$§€jo macibu gadu, kuru
sekm& naudas balvas no novada
pasvaldibas par izciliem
rezultatiem.
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Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

PLAVINU MAKSLAS SKOLAS ATTISTIBAS
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3. Katras izglitibas programmas izglitojamie

piedalijusies valsts konkursa 2. karta un/vai
skate€s un starptautiskos konkursos un no
iesniegtajiem darbiem 10% no
dalibniekiem kluvusi par laureatiem.

. Veicinata audzeknu interese un informé&tiba

par turpmakam karjeras iesp&jam.

.Vismaz 5 - 7% izglitibas programmu

absolventu turpina iegiit izglitibu atbilstosi
apgiitas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas virzienam.

. Skola, iesp&u robezas, iegiist informaciju

par absolventu turpmakas izglitibas gaitam
un veiksmigi iesaista absolventus skolas
tradicionalaja pasakuma ‘“Absolventu cel$
makslas pasaule”, iegiistot vismaz 70%

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU.

Istenoti karjeras izvéles atbalsta
pasakumi: macibu ekskursijas,
radosas uznéméjdarbibas un
radoSo profesiju parstavju darba
vides iepaziSana, izglitibas
iestazu apmeklésana, tikSanas ar
skolas absolventiem,
maksliniekiem. Raisita interese
un  papildinatas  audzeknu
zinaSanas par izglitibas un
karjeras iesp€&jam.

Skolas  mazako  audzeknu
radoSo darbu izstade Makslas
dienas ietvaros Plavinu kultiiras
nama.

Macibu
priekSmetu
pedagogi.

Katru gadu péc
atseviska plana
direktores
vietniece.

2025.-
2028.gads.
Direktores
vietniece.



Vienlidziba un
ieklauSana

Kyvalitativas MaciSana un
macibas macisanas
Prioritate:

Vienota izglitojamo
sasniegumu
vértesanas istenosana,
stiprinot pedagogu
profesionalo
kapacitati.
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. Skola

. Izstradata,

. Aktualizeta,

informacijas par absolventiem.

nodroSinata visiem vienlidziga,
labbiitiga un ieklaujosa, emocionali drosa
vide.

. Skola tiek identificéti un noversti

emocionalas vai cita veida vardarbibas
riski.

. Vienu reizi gada veikta visu meérkgrupu

anketéSana viedoklu noskaidroSanai par
skolas macibu procesu, fizisko vidi,
emocionalo vidi un noskaidroti mérkgrupu
ieteikumi skolas darbibas uzlaboSanai.

aprobéta, pilnveidota un
analizéta audzeknu macibu sasniegumu
verteSanas kartiba.

pilnveidota un analizéta
pedagogu profesionala kapacitate jauna
standarta TstenoSanai.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
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lepazistinat ~ audz€knus  un
vecakus ar izglitibas iestades
Ieksgjas kartibas noteikumiem
un iestades citiem normativiem.

Izstradata vardarbibas un
konfliktu novérsanas kartiba.

Ar verteéSanas kartibu
iepazistinatas visas mérkgrupas.

Pedagogu profesionalas
kompetences papildinasana,
arpusstundu pasakumi (izstades,
konkursi, ekskursijas). Turpinat
ieviest jaunu grafisko
programmu izmantoSanu
macibu procesa.

Katru gadu.
Direktore,
pedagogi

2025. gads.
Direktore.

Katru gadu.
Direktore.

2024./2025.
macibu gads.
Direktores
vietniece.

2025.-2028.
macibu gads.
Skolas vadiba.



Pedagogu
profesionala
kapacitate
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. Macibu

. Verojama pozitiva

procesa tiek  izmantotas
daudzveidigas maciSanas un macisanas
metodes darba ar audzekniem jauna
standarta satura pilnveide un ieviesana.

audz€knu sekmju
dinamika par 2% pret ieprieks€jo gadu,
konstat€jama Iidzdaliba un atbildiba par
ikdienas macibu procesu.

. Vismaz 50% ve€rotajas stundas tiek

izmantotas IT, 85% diferenciacija.

. 100% verotajas stundas tiek definéts

macibu stundas sasniedzamais rezultats un
legiita atgriezeniska saite.

. Izglitibas 1estade notiek koordin€ta un

parraudzita pedagogu talakizglitiba
izglitibas procesa kvalitates uzlaboSanai,
kvalitativas stundas krit€riju izstradei un
vismaz 85% pedagogu apmekl&jusi
talakizglitibas kursus.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU.

Metodiska darba pilnveidoSana.
Macibu  stundu  savstarpgja
verosana. Uzskates materialu
izstrade.

Vecaku iesaistiS8ana audzeknu
darbu skates apmeklIgsana.

Individualas sarunas ar
audz€knu vecakiem.

Kolektiva parrunat par
individualo atbalstu gan
audzekniem maciSanas grutibu
noveérSanai, gan talantigajiem
audzekniem.

Nodrosinat pedagogiem kursus
vai seminarus par didaktiku -
macisanas metodém,
audzinasanas jautajumi, digitala
pratiba, profesionalas
kompetences pilnveide arpus
tieSajiem pedagogiskajiem darba
uzdevumiem, pirma mediciniska
palidziba, praktiskas nodarbibas
ugunsdrosiba — ugunsdzesibas
aparata pielietojums.

Analize 2x
gada. Direktores
vietniece.

2 x gada.
Direktores
vietniece,
pedagogi.

Katru gadu.
Skolas vadiba.

2026. macibu
gads Direktore,
direktores
vietniece,
pedagogi.



2. Notikusi regulara stundu vérosana,
noverots ne mazak ka 20% pedagogu
stundas.

3. Notiek savstarpgja skolas pedagogu
sadarbiba, daliSanas pieredzg, panakot, ka
katrs pedagogs vérojis vismaz 1-2 macibu
stundas vai dalfjies pieredzg.

4. Vienu reizi macibu gada ietvaros pedagogi
veic sava darba pasveértéSanu. Vismaz 90%
pedagogu darbs ir novertéts ar labi un loti

labi.
Izglitibas 1. NodroSinata profesionalo zinaSanu un
programmu prasmju apguve izvéleétaja makslu joma
istenoSana izglitibas turpinasanai nakamaja pakapg.
2. Organizétie arpusstundu pasakumi
nodroSina izglitibas programmas mérku

sasniegSanu un papildina ikdienas macibu
un audzinaSanas procesu.
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Veikt skolas vadibas veroto un
pedagogu  savstarpgji  véroto
stundu analizi un atgriezenisko
saiti.

Planots pedagogu pieredzes
apmainas process, kas ieklauts
talaka audz€knu apmaciba.

Pedagogu pasvertejumu analize.

Tiek piedavatas jaunas macibu
priekSmetu programmas
atbilstosi profesionalas ievirzes
izglitibas standartam.

Tiek piedavata iespéja dalibai
LNKC, VISC, starptautiskos un
dazados makslas konkursos.

Tiek piedavati interesu izglitibas
pulcini.

Daudzveidigi izmantota Plavinu
Makslas skolas materialtehniska

baze keramikai, darbs materiala,
radoS$as darbnicas.

Katru gadu.

Skolas vadiba,
pedagogi.

2025.-2028.
gads.
Direktores
vietniece,
pedagogi.

Katru gadu.
Direktore,
direktores
vietniece,
pedagogi

2025.-2028.
gads. Pedagogi.
Direktores
vietniece.



IeklaujosSa vide.
Prioritate:

NodroSinat izglitibas
pieejamibu atbilstoSi
ikviena audzekna
izglitibas vajadzibam
ieklaujosas izglitibas
kvalitates
nodrosSinasana un
labbutibas
stiprinasana

3. Aptaujas liecina, ka 100% visiem
izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja
piedalities skolas rikotajos pasakumos.

Pieejamiba 1. Pilnveidots individualais darbs

izglitojamajiem ar uzvedibas trauc€jumiem.

2. Rasta iesp€ja personaliz€ta atbalsta
sniegSanai 1pasi talantigajiem
1zglitojamajiem.

1. Uzlabota un pilnveidota skolas
emocionali labvéliga izglitibas vide, katram
izglitojamajam  sniegts  nepiecieSamais
atbalsts, noveérsti droSibas un psihologiskas
labklajibas  apdraud€jumi,  nodroSinats
augsts fiziskas un emocionalas droSibas
Iimenis.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

2. Vecaku sapulcés noskaidrots, ka
vismaz 85% audzéknu, 95% skolas
darbinieku apliecina, ka iestade jutas drosi.

3. 100% audz€kni apliecina ar parakstu,
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Zinibu diena, Makslas dienas,
Macibu gada  noslégums,
Izlaidums, Lacplesa diena un
citi Balvu pils€tas vai novada
pasakumi, kas ieklauti izglitibas
iestades darba plana.

Meérktiecigi izmantoti skolas
ieksgjas kartibas noteikumos
paredzetie audzeknu uzvedibas
noteikumi.

Talantigajiem  izglitojamajiem
piedavatas individualas
konsultacijas, meérktiecigi

izmantota skolas apbalvojumu
un pamudindjumu sistéma.

Talantigo 1zglitojamo
individualas izstades un rosinosa
skolas vide.

Aktualizeti Ieks€jas  kartibas
noteikumi un Darba droSibas
noteikumi.

Veikta iestades  ieksgja

labbutibas izvertesana.

2025.-2028.

gads. Pedagogi.

Direktores
vietniece.

Katru gadu.
Pedagogi.
Direktores
vietniece.

2025.-2028.
gads. Direktore.

Vienu reizi
gada. Direktore,
pedagogi.
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Laba parvaldiba

Prioritate:

Saliedétas, uz
attistibu un

ka noklausijusies un zina skolas iekS$&jas
kartibas noteikumus, vismaz 75% audzeknu
apliecina, ka tos ikdiena ievero.

Nodrosinata un papildinata skolas
materialtehnisko resursu baze un tas
pieejamiba pilnvertigai macibu procesa
nodros$inasanai.

Infrastruktiira un 1.
resursi

2. Vismaz vienu reizi gada izvertets
resursu nodroSingjums un vismaz 90%
pedagogu apliecina, ka ir nepiecieSamie
resursi pilnvertigam darbam.

3. Vienu reizi gada par budzetu
informéta Skolas padome, pedagogi un
tehniskie darbinieki, glstot atgriezenisko
saiti par materiali  tehniskas  bazes
papildinasanu.

1. Iestades paSveértésana un stratégiskaja

planoSana iesaistitas visas merkgrupas,
izmantojot kvalitativos un kvantitativos
indikatorus.

Administrativa
efektivitate

Atjaunota un papildinata
materiali tehniska baze un
infrastruktiira  (inventars: 5
grafiskas  planSetes,  galda
griezgjploteris, macibu
kabinetu remonts, logu Zaluiziju
nomaina) .

Katru gadu izstradats un
apstiprinats skolas pasvertejuma
zinojums un analiz€ts skolas
attistibas plans, audzinaSanas
darba prioritates turpmakajiem 3
gadiem. PaSvért€Sana notiek
vajo pusSu konstat€Sana un

Divas reizes
gada. Direktore,
pedagogi.

Vienu reizi
gada. Direktore,
pedagogi.

Katru gadu.
Direktore.

Katru gadu.
Direktore,
direktores
vietniece.

inovacijam verstas

izglitibas iestades novérsanas planoSana.
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komandas darbs
parmainu vadiSanai
sadarbiba ar visam
macibu procesa
iesaistitajam
meérkgrupam.

Vadibas profesionala
darbiba

PLAVINU MAKSLAS SKOLAS ATTISTIBAS
PLANS 2025 .- 2028. GADAM

2. Notiek izglitibas procesa parraudziba un Veicinat inovativu skolvadibas

vadiba.

1. Direktore sekm& maciSanas jomas
kultiru skola, ka ar1 prasmi sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti.

2. Pilnveidoti un aktualizeti skolas

1ek§gjie normativie dokumenti.

3. Direktorei ir pietickamas zinasanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, lai vaditu skolu un
sasniegtu iestadei izvirzitos valsts un
dibinataja meérkus, pasveértéSsana panakot
rezultativo raditaju optimalu/ labu vai loti
labu limeni

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU.

atzinu apgisanu vadibas
komanda un tas merktiecigu
izmantoSanu administrativas
efektivitates nodrosinasana.

Istenot regularas pedagogu,
darbiniecku sanaksmes, Tpasu
uzmanibu pieversot
atgriezeniskajai saitei,
motivacijai un  personigai
atbildibai.

Paaugstinat parmainu intensitati,
macibu  procesa, nodroSinot
individualizaciju un
diferenciaciju.

Ikgadgja dokumentu

precizésana péc vajadzibas.

Turpinat papildinat vaditaja un

vadibas komandas zinasanas
stratégiskaja planosana,
audzinasSanas, bérnu tiesibu
aizsardzibas, maciSanas un

macisSanas jautajumos, tadgjadi
paaugstinot personisko

2025.-
2028.gads.
Direktore.

2025.-
2028.gads.
Direktore.

Katru gadu.
Direktore.

2025.-2028.
gads. Direktores
vietniece.

Direktore.



Atbalsts un

sadarbiba

ieguldijumu iestades un
dibinataja meérku sasniegSana.

2025. gada macibu programmas

1.1.Izglitibas iestadeé ir vienota izpratne
par macibu  kvalitati,  nodroSinats
kvalitativs un profesionals atbalsts
ikvienam skolas pedagogam.

1.2. Skola veiksmigi sadarbojas ar
citam kulturizglitibas iestadém macibu
procesa satura pilnveide.

1.3. Direktore profesionali
komunicé medijos, socialajos tiklos,
popularizéjot skolas t€lu un kapinot
pedagoga profesijas prestizu.

akreditacija, direktores
profesionalas darbibas

novertésana
1. Direktore vada komandas darbu, kas dod Istenot regularas darbinieku
iespgju  apkopot, uzkrat maciSanas kopsapulces, pieversot
pieredzi: uzmanibu atgriezeniskai saitei
un motivacijai ikvienam

pedagogam un darbiniekam.

SaliedéSanas pasakumi.

Izversta sadarbiba kultiiras un
izglitibas biedribu “Jaunrades
un attistibas darbnica” un atrasti
jauni sadarbibas partneri.

Pardomata skolas tela
popularizéSana majas lapa un
socialajos tiklos.

Visu periodu.
Direktore,
direktores
vietniece.

Visu periodu.
Direktore.

Visu periodu..
Direktore.
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Audzinasanas darba prioritates 2025.-2028. gadam

Macibu Prioritate Sasniedzamais rezultats Planotas aktivitates

gads

2025./2026. . AL . - . o - L _ .

Veidot audzekniem izpratni par personigo Vismaz 50%  vecaku iesaistas skolas Macibu ekskursijas.
atbildibu par macibu sasniegumiem un aktivitatés un rikotajos pasakumos. VR _x
sy attistibu. akeentdiot skolas vertib Izstazu rikosana un apmeklésana.
speju atlistibu, akeenteyot skofas vertibt = ek kapinati audze€knu personigie macibu Dali -
izaugsme . : o altba makslas konkursos.
sasniegumi par 1%.
. L ) LNKC, VISC, \vizualas makslas
Samazinas IKN parkapumi.
konkursos.
75 % izglitojamo piedalas radosas aktivitates
un konkursos.

2026./2027. - _ o . . T e S e oo )
Attistit audzeknos piederibas sajiitu skolai Izglitojamie izrada paSiniciativu, iesaistas PiedaliSanas pilsétvides objektu
un vietgjai kopienai, attistit cienu pret kultiras pasakumos, sadarbojas ar pasvaldibas vizualizacija.
kl_,lltlfras manEOJ'l.Jmu, akcentéjot skolas iestadem, organizacijam, iedzivotajiem. Makslas dienu aktivitates novada.
veértibu - tradicijas.

LNKC, VISC, \vizualas makslas
konkursos.
Sadarbiba ar kulttiras un izglitibas NVO.

2027./2028. = _ y . e s . o Y - -

Attistit audzéknos radoSumu, veicinot Izglitojamie piedalas radoSajas darbnicas, Radosas darbnicas. Izstades.
atvertl_l?u jaunam 1d£3]a'rp, t’>,ut drosmlgz?m izstades un riko tas pasi. LNKC, VISC, vigualas makslas
,domajot arpus ramjiem”, akcentéjot konkursos

skolas vertibu - radoSums.

Plavinu Makslas skolas direktore

(*paraksts )

Iveta USacka

IZSKATITS
Pedagogiskas padomes sedé 28.08.2025.
Protokols Nr.5.

PLAVINU MAKSLAS SKOLAS ATTISTIBAS
PLANS 2025 .- 2028. GADAM

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU.



